Was wollen wir mit dem Projekt BauNachhaltig erreichen?

Unser Ziel ist das Leitbild der Nachhaltigkeit auf
allen Ebenen der Berufsbildung im Bausektor zu eta-
blieren. Dies erfordert einen neuen Blickwinkel bei
der Vermittlung beruflicher Kompetenzen. Heute ist
es wichtig Fachkrafte mit einem Wissen und Konnen

auszurusten, das sie befahigt im Berufsalltag die
Grundgedanken von Nachhaltigkeit umzusetzen.
Dieses erweiterte Kompetenzspektrum werden wir in
neuen Lernmodulen vermitteln, die wir als Herzstlick
dieses Projektes entwickeln.
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aus dem bundesweiten Netzwerk KOMZET Bau und Energie schlossen
sich zum dreijahrigen Projekt BauNachhaltig zusammen.

Wissenschaftliche Begleitung
BauNachhaltig wird wahrend seiner Laufzeit von der Wissenschaft-

lichen Begleitung unterstitzt. Sie hilft insbesondere die Ziele in die <
Berufsbildungspraxis umzusetzen. Diese Aufgabe Ubernimmt das ; (\5\
Institut flr Berufs- und Wirtschaftspadagogik (IBW) der Universitat \\'\ /

Hamburg zusammen mit dem ICON-INSTITUTE Koln. ,;)\ ,

Baufachliche Analyse

Sie bildet die Grundlage fir die Inhalte der neuen Lernmodaule.
Durchgefihrt wurde sie vom Institut fir angewandte Bautech-
nik der Technischen Universitat Hamburg-Harburg (TUHH).

Erprobung und Evaluation
Die Lernmodule werden vor Ort in den Part-
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nerzentren erprobt. Teilnehmende sollen ,
neben den Zielgruppen selbst auch andere
Bildungsakteure und Unternehmervertre- I

ter sein. Ergebnisse und Erfahrungen wer-
den mit der Wissenschaftlichen Begleitung
analysiert und ausgewertet.

Die neuen Lernmodule
sind konzipiert fur:

v’ Berufsorientierung
v’ Erstausbildung

Transfer L
v Erwachsenenweiterbildung
Der Erfolg des Projektes hangt davon ab die Ergeb-
nisse in den Berufsbildungsalltag zu Gbertragen, .
sprich sie in vorhandene Curricula zu integrieren. \

Damit dies gelingen kann, mussen alle entschei-
denden Bildungsakteure und Verantwortliche in
den Prozess eingebunden werden.
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Unsere Vision

BIBB und BMBF

,Berufliche Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung®, in diesen Férderschwerpunkt
des Bundesinstituts flir Berufsbildung und des Bundesministeriums fur Bildung und For-
schung ist das Projekt eingebettet. Er bezieht sich auf die UN-Dekade ,Bildung flir eine
nachhaltige Entwicklung” (2005 - 2014), welche fordert das Leitbild der Nachhaltigkeit
in den nationalen Bildungssystemen zu verankern.

Einbindung KMU

\ Wir binden kleine und mittlere Unternehmen der Bauwirtschaft in den

Projektverlauf ein. Das Projekt soll helfen das Image und die Wettbewerbs-
fahigkeit der Bauwirtschaft durch mehr Nachhaltigkeit zu starken.

BYU  Projektbrief
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uuuuuuuuuuuu - Waraul wir bauen |
Unsere Projektziele und die Idee der 3
Nachhaltigkeit kommunizieren wir — =
intensiv. Kernelemente dieser Arbeit ﬁ it

sind Homepage und ein vierteljahr-
lich erscheinender Newsletter, der
Projektbrief. = @

Entwicklung

Jeweils zwei Partner des KOMZET-Netzwerkes er-
arbeiten zusammen ein Lernmodul; einen zwei-
tagigen Lehrgang inklusive Praxiseinheit, den alle
Partner in ihren Zentren durchfiihren konnen.
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Kommunikation

Nachhaltigkeit
find” ich gut !l

Gefordert vom

% Bundesministerium
fiir Bildung

Bundesinstitut

fur Berufsbildung Bi BB

Forschen

und Forschung

Beraten

Zukunft gestalten

Mit dem Projekt BauNachhaltig verfolgen wir eine
Neuorientierung in der Berufsbildung. Die Idee der
Nachhaltigkeit soll nicht Zusatzwissen, sondern
integraler Bestandteil von beruflichem Lernen
sein. Wir sind Uberzeugt, jungen Menschen und

ErwachseneninihrerKarriere etwas mitaufdenWeg
zu geben, womit sie im Berufsalltag und privat im
Sinne nachhaltiger Entwicklung handeln kénnen.
Eine spannende wenn auch nicht immer einfache
Aufgabe - jedoch eine, die sich fur uns alle lohnt.

.

Bi BB Modellversuche

www.komzet-netzwerk-bau.de
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